
 
  

 

Palmira, Martes 8 de Agosto de 2017, Número 1174.14.522 
 

 

NUEVO CONTINGENTE DE 85 HOMBRES DE LA POLICÍA LLEGARÁN A PALMIRA 
PARA FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA 

En respuesta a las exitosas gestiones adelantadas por el Alcalde Jairo Ortega Samboní ante 

el Gobierno Nacional en beneficio de la comunidad palmirana, se confirmó por parte del 

Ministro de Defensa Luís Carlos Villegas, que Palmira recibirá un importante refuerzo 

representado en un grupo de 35 uniformados más de la unidad de intervención, 15 del Goes 

y 35 de fuerza disponible para un total de 85 que operaran en el Municipio, para el 

fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana. El Ministro expresó al mandatario 

local que es interés del gobierno nacional respaldar las acciones que con tan positivos 

resultados adelanta la Administración Municipal y que con el contingente policial que llegará 

a Palmira se garantiza que se continuará con el plan de intervención en seguridad que ya 

está en ejecución. 

El Alcalde Jairo Ortega y el Secretario de Seguridad Carlos Zapata agradecieron al Ministro la 

decisión que permitirá seguir disminuyendo el índice delincuencial en el municipio. La llegada 

de más pie de fuerza para fortalecer la seguridad en Palmira, se socializó al culminar más de 

5 horas del Consejo de Seguridad celebrado en el municipio de Tuluá, el pasado sábado 5 de 

agosto con la presencia del director General de la Policía, General Jorge Nieto, la 

Gobernadora del Valle del Cauca Dilian Francisca Toro y más de 23 Alcaldes del norte y 

centro del departamento, así como altos mandos militares y de policía.  

Escrito por: Melissa Arciniegas Castillo.  

MICRO RUEDA DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL OFRECIÓ 30 
NUEVAS PLAZAS EN PALMIRA 

Ofreciendo oportuna respuesta a los requerimientos de quienes demandan empleo en 

Palmira, la Administración del Alcalde Jairo Ortega Samboní realizó con notable éxito el 

viernes 4 de agosto una nueva Micro Rueda de Empleo de manera directa y sin 

intermediarios.Esta actividad de intermediación laboral, se desarrolló en la sede de la 

Agencia Pública de Empleo del Municipio de Palmira, ubicada en la calle 47 N° 31-113 Barrio 

Estonia, y a la misma asistieron 150 personas interesadas en las 30 plazas de las cuales se 

dispuso para dar continuidad a esta iniciativa de generación de empleo en las áreas de 

pulidor, asistente de gerencia, fresador, ayudante de fundición, tornero, ayudante 

metalmecánico y jefe de planta de producción, entre otros. 

De esta forma se dinamiza la generación de empleo en el Municipio contribuyendo de paso 

con el impulso a la política social, articulada con el Plan Local de Empleo que promueve el 

Mandatario. Un ejemplo de la eficiencia de esta iniciativa, es el que ofreció Carlos Angulo 

Escobar, quien llevaba 9 meses cesantes y logró inscribir su hoja de vida para aspirar al 

cargo de operador de mandriladora, al igual que la joven Jessica Andrea Cuero, quien aplicó 



  

 

para optar en el cargo de dibujante AutoCad. 

Escrito Por: John Tenorio  

 

EL ALCALDE JAIRO ORTEGA SAMBONÍ ENTREGÓ A LA COMUNIDAD EL MODERNO 
CAB DE LA COMUNA UNO 

En un emotivo acto realizado el pasado sábado 5 de agosto, el Alcalde de Palmira, Jairo 

Ortega Samboní, hizo entrega a la comunidad del moderno CAB de la comuna Uno, en cuya 

construcción se invirtieron $ 3.700 millones, en tanto que la dotación llego a $ 1.800. El 

nuevo centro de salud que fortalece la oferta de servicios institucionales del municipio en el 

sector, está ubicado en la urbanización Caimitos, vecino de la Casa de Justicia y del CAI.  

Al momento de la entrega, el Alcalde Jairo Ortega Samboní destacó que esta obra es una 

acción positiva orientada al beneficio de una comunidad que ha tenido muchas dificultades, 

pero que ha confiado en la administración municipal para resolverlas. El CAB Comuna Uno se 

integra a la Red Pública de Salud del Municipio y será administrado por el Hospital Raúl 

Orejuela Bueno. El paso siguiente es la apertura de servicios de consulta externa, 

odontología, enfermería, psicología, fisioterapia, toma de muestras de laboratorio y todos los 

programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. John Jairo Satizábal, 

gerente de la institución, anunció que el servicio se prestará en jornada de 8 de la mañana a 

5 de la tarde, pero que de acuerdo con la dinámica y demanda de servicios, se evaluará la 

futura ampliación de horarios. 

Escrito por: Juan José Vivas.  

 

MAESTROS GALARDONADOS POR SU LABOR EDUCATIVA RECIBIERON LA 

MEDALLA HONOR AL MÉRITO “RICARDO NIETO” 

El Alcalde Jairo Ortega Samboní en compañía de la Gestora Social Maria Ester Güendica y el 

Secretario de Educación Fernando Ríos Hernández, rindieron homenaje a la labor de los 

maestros y maestras de Palmira, en la celebración llevada a cabo en la tarde del pasado viernes 

4 de Agosto, del Día del Educador. El punto central de la solemne ceremonia fue la exaltación a 

los docentes e instituciones educativas que se han distinguido por sus valiosos aportes a la 

comunidad en desarrollo de los procesos pedagógicos.  Recibieron la Medalla de Honor al Mérito 

Educativo Ricardo Nieto, máximo galardón con el cual el municipio honra cada año a los 

maestros e instituciones más sobresalientes, la docente Patricia Ávila Forero (I.E Maria Antonia 

Penagos) entre los postulados de Preescolar; Walter Figueroa Martínez, (I.E de Rozo) de la 

categoría de Básica Primaria, Juan Pablo Yepez Muñoz (Juan Pablo II) de Básica Secundaria, y 

José Henry Maya Ruiz (Semilla de la Esperanza) categoría de Educación Media. 

El reconocimiento se vio representado por una medalla con la respectiva resolución de honores y 

un bono por un millón de pesos, para cada uno de los galardonados. En medio de un ambiente 

de confraternidad y de gratitud por parte de la comunidad educativa con el alcalde Jairo Ortega 

Samboní, se condecoraron además los más destacados directivos docentes, y ocho (8) 

Instituciones Educativas alcanzaron el merecido reconocimiento por obtener los mejores 

resultados en las Pruebas Saber 11-2016, logrando posicionar al municipio de Palmira en primer 

lugar a nivel departamental. Igualmente nueve (9) Instituciones Educativas fueron premiadas 

por el mejoramiento de la calidad educativa y se entregó igualmente un reconocimiento a la 



  

 

labor a los formadores nativos extranjeros. Voceros de la comunidad educativa declararon que 

esta es la mejor manera de retribuir públicamente los esfuerzos que se realizan en conjunto 

entre los educadores y la Administración Municipal. 

Escrito por: Jonathan Grajales.  

 

 

 

 

 

 

 


